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Réal Daigneault 
Coordonnateur CONSOREM 

La recherche et l’innovation en 
exploration minérale 
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Le défi planétaire de l’exploration minérale 
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Dépenses d’exploration au Québec 

Source : Institut de la statistique du Québec, Relevé des dépenses d'exploration minière, 
de mise en valeur et d'aménagement des complexes miniers 
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Investissement R&D en exploration minérale 
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Universités 

Organisations R&D 

Agences gouv. 

CONSOREM 
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Recherche  
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appliquée  

Précompétitive    Compétitive 

La chaîne d’innovations en exploration minérale 

Liens de type  « pull » 

Lien de type  « push » 
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Le défi du transfert 

La chaîne d’innovation du secteur 
de l’exploration minérale 
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Le CONSOREM 
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Partenariat de recherche appliquée 
pour l’exploration minérale 

8 

Synergie entre entreprises, 
gouvernements et universités  

Structure de recherche 
participative pour contribuer au 
succès de l’exploration minérale 

LE CONSOREM C’EST QUOI? 
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• Pré-compétitif 
• Partenariat  
• Synergie 
• Transfert 

 

Formule CONSOREM 

Objectifs 
• Développement de technologies et de connaissances appliquées à 

l'exploration minérale ; 
• Développement de modèles d'exploration minérale ; 
• Transfert vers l’industrie ; 
• Formation de personnels hautement qualifiés en exploration minérale. 

 

Mission  
Contribuer au succès de l’exploration minérale au Québec 
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Projets orientés vers la réalisation 
d’outils tangibles pour l’exploration 

Outils de ciblage; 

Outils méthodologiques; 

Outils d’aide à 
l’interprétation 
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Cycle annuel de fonctionnement 

• Définition d’une programmation par les membres 

• Série de visites individuelles des membres 

• Récolte d’idées de projet (problèmes) 

• Réunions du comité de gestion scientifique 

• Vote de classification 

• Vote de sélection 

• Programmation préliminaire (8 projets base annuelle) 

• Études de faisabilité par les chercheurs du CONSOREM 

• Ajustement des projets 

• Livraison des résultats et des cibles d’exploration 

• Évaluation par les membres 

• Diffusion après période de cofidentialité 
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Activités de suivi et de transfert 
Orientées vers les membres 

Ateliers de formation  

Rencontres 

membres 
Excursions  

Réunions du Comité de gestion scientifique 
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Activités publiques de suivi et de transfert 

 Forums Technologiques 
 Ateliers de formation 
 Excursions 
 Participation à Québec 

Mines 
 Participation au PDAC 
 Diffusion de projets et de 

présentations sur le web 
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Bilan CONSOREM 2000-2016 

• 150 projets de recherche 

• 320 activités de transfert vers l’industrie 

• Production de 195 outils pour l’exploration 

• Génération de plus de 5200 cibles 
d’exploration 

• 15 chercheurs formés 

• 40 entreprises participantes 

• 32 étudiants impliqués et 61 boursiers 
14 
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Répartition des projets par types 
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Le Plan Nord 

Bilan CONSOREM 2000-2016 
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WWW.CONSOREM.CA 
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Instrument privilégié qui permet de diffuser à 
la communauté des résultats de travaux : 
 
1) de projets CONSOREM,  
2) de projets DIVEX et 
3) de projets d’entreprises et d’organisations 

partenaires. 
 

Le Forum technologique 
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Diner offert gracieusement grâce à: 


